COPIA

Comune di San Pietro Vernotico

(Provincia di Brindisi)

DETERMINAZIONE N. 620

Data di registrazione 23/06/2021

OGGETTO: NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV)

IN FORMA MONOCRATICA. APPROVAZIONE ESITI ISTRUTTORIA
PER LA VERIFICA DI AMMISSIBILITA® DELLE CANDIDATURE.

IL RESPONSABILE DELL' AREA 2

Richiamati:

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

i1 D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Iesto unico delle disposigione legislative ¢ regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”;

il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “A#tuagione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzagione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazgioni”,
cosi come modificato dal D.Lgs.25 maggio 2017, n. 74, ed in particolare l'articolo 14, il quale prevede
che ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica, si dota di un Organismo Indipendente di Valutazione della Performance e che il
suddetto Organismo sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al decreto
legislativo 30 luglio1999, n. 2806, ed esercita altresi le attivita' di controllo strategico di cui all'articolo 0,
comma 1, del citato decreto legislativo n. 286 del 1999;

il D.PR. 9/5/2016 n. 105 recante ‘“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della Funzione
Pubblica - Presidenza del Consiglio dei Ministri - in materia di misuragione e valutazgione della performance delle
pubbliche  amministrazioni” ed in particolare larticolo 6, con il quale vengono individuate nuove
disposizioni in materia di organizzazione e funzionamento degli Organismi Indipendenti di Valutazione;

Part.19, comma 9, del decreto-legge 24 giugno 2014, n.90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014, n.114 che riordina le funzioni in materia di misurazione e valutazione della Performance,
trasferendo dall’Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.A.C.) al Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, le funzioni di cui agli articoli 7, 8, 9, 10, 12, 13 e 14 del
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decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150;

il Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 (GU n. 14 del 18.01.2017) con cui ¢ stato istituito, presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ’Elenco Nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance;

il Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 248 del 7 ottobre 2020,
che abroga e sostituisce il DINM. 02/12/2016, adeguandone i contenuti alle modifiche normative
introdotte dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74 e confermando Iistituzione, presso il Dipartimento della
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio, dell’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi
indipendenti di valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni, al quale vengono iscritti
tutti gli aspiranti alle procedure comparative di nomina degli OIV presso tutte le amministrazioni, sulla
scorta dei requisiti di competenza, esperienza ed integrita ivi indicati;

il Regolamento comunale sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con Deliberazione di
Giunta comunale n. 278 del 30.12.2010 e ss.mm.ii.;

i1 Regolamento dell'Organismo Indipendente di Valutazione approvato con deliberazione del
Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 65 del 07 dicembre 2017 e ss.mm.ii.;

Vista la Deliberazione di Giunta comunale n. 16 del 27/01/2021 e la successiva di rettifica n. 18 del
30/01/2021, esecutive ai sensi di legge, con le quali sono state, tra l'altro, formulate disposizioni di inditizzo in
merito al rinnovo del procedimento di nomina dell'OIV;

Dato atto:

che in attuazione del citato provvedimento, con determinazione dirigenziale n. 74 del 01
febbraio 2021 ¢ stato approvato 1'avviso pubblico finalizzato all'attivazione della procedura
esplorativa per I’individuazione di un nuovo Organismo Indipendente di Valutazione per il
prossimo triennio 2021 — 2023, secondo le modalita previste dal DPR 9 maggio 2016, n.
105, dal D.M. 06/08/2018 e dall’ art. 14 bis del D.lgs. 150/2009 e s.m.i, per la durata di anni
3 a decorrere dal giorno della nomina, eventualmente rinnovabile una sola volta, previa
procedura comparativa, per il successivo triennio;

che in base all'Avviso pubblico I'OIV deve essere individuato, previa valutazione comparativa dei
curricula, nonché, ove ritenuto necessario, mediante successivo colloquio individuale, tra i soggetti in
possesso dei requisiti ivi espressamente elencati (iscrizione da almeno sei mesi all'Elenco Nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance istituito presso il
Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, cosi come previsto
dall'art. 7 del D.M. 06.08.2020, appartenenza alle fasce professionali 2 e 3 in quanto il Comune di San
Pietro Vernotico rientra nella fattispecie di cui all'art. 7 c. 6 lett. b) del D.M. 06.08.2020 (amministrazioni
fino a mille dipendenti), possesso degli ultetiori requisiti espressamente previsti dall'art. 2 del D.M.
06.08.2020 per l'iscrizione all'Elenco Nazionale;

che il suddetto Avviso ¢ stato regolarmente pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente —
Sezione Amministrazione Trasparente e sul Portale della Performance del Dipartimento
della Funzione Pubblica;

che nel termine stabilito del 22 febbraio 2021 sono pervenute n. 20 manifestazioni di
interesse da parte di altrettanti candidati alla nomina;

Atteso che, cosi come previsto dall'Avviso pubblico (art. 7):

sulle domande pervenute ¢ stata espletata la preventiva istruttoria del Servizio Risorse Umane, finalizzata
esclusivamente a verificare il possesso dei requisiti di ammissibilita delle stesse ai sensi dell'Avviso

pubblico e del D.M. 06.08.2020;

a tal fine il Responsabile del Servizio Risorse Umane ha provveduto ad inoltrare al Dipartimento della
Funzione Pubblica, tramite il Portale della Performance da questo gestito, la richiesta di verifica
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dell'effettiva iscrizione dei candidati all'Elenco Nazionale degli OIV, la relativa anzianita e la fascia
professionale di appartenenza;

- con mail in atti, Prot. N. 15568 del 22.06.2021, il Dipartimento della Funzione Pubblica ha trasmesso
l'esito della verifica richiesta per tutti i candidati in merito all'iscrizione nell'Elenco Nazionale degli OIV;

Visto l'esito dell'istruttoria effettuata, come documentato nel prospetto allegato al presente provvedimento per
formarne parte integrante e sostanziale;

Visti:

— il decreto del Sindaco n. 7 del 01.04.2020 con il quale ¢ stata conferita alla sottoscritta la Responsabilita
dell’Area 2 “Segreteria Organi Istituzionali — Notifiche — Archivio e Protocollo — Servizi Demografici —
Elettorale — Pubblica Istruzione — Biblioteca - Contratti - Risorse Umane ed Organizzazione”, nonché il
successivo Decreto sindacale n. 11/2021, di temporanea attribuzione al Segretario Generale della
direzione degli uffici Anagrafe e Stato civile a tutto il 30.09.2021 a fronte dell'obiettivo strategico affidato

al sottosctitto Responsabile con Deliberazione di Giunta comunale n. 124/2021ed afferente la modifica
del PTFP e l'attuazione dello stesso mediante acquisizione di nuovo personale;

- gliartt. 107 e 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, relativi alla competenza dei dirigenti o dei
responsabili dei servizi nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale;

Attestata la propria competenza ai sensi del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Attestata, altresi, per il disposto dell'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, la regolarita e correttezza
dell'azione amministrativa del presente atto;

DETERMINA

1) Di approvare l'allegato prospetto recante le risultanze dell'istruttoria esperita, ai fini della preliminare verifica
di ammissibilita, sulle candidature pervenute per la nomina quale Organismo Indipendente di Valutazione
all'esito della pubblicazione dell'Avviso approvato con determinazione n. 74/2021;

2) Di disporre la trasmissione del presente provvedimento al Sindaco il quale, esaminate le istanze ammissibili,
procedera con decteto motivato alla nomina dell'OIV sulla base degli elementi desumibili dai curticula presentati
nonché, ove ritenuto necessario, mediante successivo colloquio;

3) Di dare atto:
- che, in esito alla selezione, non si procede alla formazione di alcuna graduatoria, bensi di un elenco dal
quale I'Amministrazione comunale potra attingere in caso di sostituzione nel corso del triennio;
- che, fatd salvi i poteti di controllo e vetifica attribuiti al Dipartimento della Funzione Pubblica dall'art. 3
comma 3 del D.M. 06.08.2020, 1'Ente si riserva di rilevare, in ogni momento, l'eventuale sussistenza di
cause ostative all'assunzione dell'incarico.

L'ESTENSORE IL RESPONSABILE PROCEDIMENTO
f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
Li 22/06/2021 IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

f.to Dott.ssa Addolorata TAFURO
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 971
Il sottoscritto Addetto alla Pubblicazione, certifica che copia della presente determinazione ¢ stata
pubblicata all'albo pretorio il giorno 24/06/2021 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi

dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addi 24/06/2021

L addetto alla Pubblicazione
f.to Matteo MARTELLA

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi del T.U. n. 445/2000,
dell'art. 20 del D. Lgs. n.82/2005 e norme collegate. Tale documento é memorizzato digitalmente
nella banca dati dell'Ente.
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